OCJENJIVANIJE

- Pored usvajanja ishoda ucenja putem bitnih sadrzaja, naglasak treba
staviti na dobrobit uéenika i poticanje ucenja, a ne na ocjenjivanje
naucenog

- Virtualno okruzenje odli¢no je mjesto za vrednovanje za ucenje i
vrednovanje kao ucenje, ali kod vrednovanja naucenog pozeljno je
napraviti odmak od standardnih metoda vrednovanja u razredu i
vrednovati ono $to je bitno.

- Cetiri sata tjedno — usmeno ispitivanje jedanput

- Trisata tjedno — usmeno ispitivanje u posebnim slucajevima

- Standardni nacini provjere mogu se i dalje upotrebljavati u nastavi na
daljinu, ali u manjem broju i opsegu te uz prethodno provedeno
samovrednovanje i vrSnjacko vrednovanje.

- Inovativne metode vrednovanja uklju€uju izradu projekata, plakata,
rieSavanje problema, izradu e-portfolija, istrazivacke radove, prakti¢ne
radove, projekte, ali za sve njih potrebna je potpora ucitelja i vrSnjacka
potpora, kao i postupnost izrade uz povratne informacije uc¢eniku na
razliCitim stupnjevima izrade

- Aktivnost i samostalnost u radu ucenika treba prepoznati, poticati i
pozitivno vrednovati, pocevsi od domacih zadaca, preko suradnickog
ucenja do samostalnog istrazivanja. Cilj je da ucenici razviju samostalnost
u ucenju i svjesnost vlastite odgovornosti za svoje uéenje i rezultate.

Usredotoditi se na bitne . . . U svakom predmetu
. : " Vainije je poticati na Lo
sadrzaje, a izostaviti . s vrednovati aktivnost
o ucenje, nego ocjenjivati .
nepotrebne Cinjenice ucenika

Vrednovati po jedan U predmetima sa

. . . o Pisana provjera znanja
sloZeniji rad do kraja satnicom od Cetiri sata provl )

iz baze zadataka ako je
potrebna

godine (plakat, projekt, moguc je virtualni
istraZivanjei sl.) usmeni ispit

Zaklju¢na ocjena na kraju nastavne godine
temelji se na ocjenama danima tijekom cijele
Skolske godine (ukljucivo i tijekom nastave na

daljinu)




